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ПОЛОЖЕНИЯ
про Сектор з питань запобiгання та виявлення корупцй

] . Загальнi положения.
1.1. Дане положення визначас основнi завдання, функцй та права Сектору з питань

запобiгання та виявлення корупцй (далi - Сектор).
1.2. Сектор с самостiйним структурним пiдроздiлом Головного управлiння

Держпродспоживслужби у Вiнницькiй областi (далi - Головне управлiння). Сектор с
уповноваженим пiдроздiлом Головного управлiння з питань запобiгання та виявлення
корупцй.

1.3. У цьому положеннi термiни вживаються у значеннi. наведеному в Законi
Украгни "Про запобiгання корупцй" (далi - Закон).

1.4. У свотй дiяльностi Сектор керусться Конституцию та законами Украгни, а також
указами Президента Укратни i постановами Верховно! Ради Украгни, актами Кабiнету
Мiнiстрiв Украгни, iншими нормативно-правовими актами, у тому числi цим положенням.

1.5. Сектор очолюс завiдувач, який пшпорядковусгься безпосередньо Начальнику
Головного управлiння i несе перед ним вiдповiдальнiсть за виконання покладених на
Сектор завдань та функцiй.

1.6. Працiвники Сектору призначаються та звшьняються з посад у встановленому
законодавством порядку.

1.7. Працiвники Сектору здгйснюютъ свот повноваження вiдповiдно до Закону та
виконують свот функцii', керуючись цим Положенням та посадовими iнструкцiями, якi
затверджуютъся начальником Головного управлiння.

1.8. Начальник Головного управлiння забезпечус гарантй незалежностi Сектору вiд
впливу чи втручання у йога роботу.

1.9. Втручання у дiяльнiсть Сектору пiд час здiйснення ним свотх повноважень, а
також покладення на Сектор обов'язкiв, шо не належать або виходять за межi йога
повноважень чи обмежують виконання покладених на нього завдань, забороняються.

1.1 О. Начальник Головного управлiння сприяс створен ню умов для виконання на
належному рiвнi Сектором покладених на нього завдань.

1.11. Працiвникам Сектору забороиястъся розголошувати iнформацiю з обмеженим
доступом, отриману у зв'язку з виконанням службових обов'язкiв, крiм випадкiв,
установлених законом.

2. Основнi завдання Сектору.
2.1. розроблення, органiзацiя та контроль за проведенням заходiв щодо запобiгання

корупцiйним правопорушенням та правопорушенням, пов'язаним з корупшсю;
2.2. проведення роботи щодо виявлення корупцiйних ризикiв у дiяльностi Головного



управлiння, пiдготовки заходiв щодо 'ix усунення. внесення вiдповiдних пропозицiй
Начальнику Головного управлiння;

2.3. надання методично'i та консультацiйно'i допомоги з питань додержання
законодавства щодо запобiгання корупцп;

2.4. здiйснення заходiв з виявлення конфлiкту iнтересiв, сприяння його
врегулюванню, iнформування начальника Головного управлiння про виявлення конфлiкту
iнтересiв та заходи, вжитi для його врегулювання;

2.5. перевiрка факту подання декларацiй суб'сктами декларування та повiдомлення
Нацiонального агентства з питань запобiгання корупцi'i (далi - Нацiональне агентство) про
випадки неподання чи несвосчасного подання таких декларашй у визначеному вiдповiдно
до Закону порядку;

2.6. здiйснення контролю за дотриманням антикорупцiйного законодавства, у тому
числi у пiдпорядкованих установах, що належать до сфери управлiння
Держпродспоживслужби;

2.7. розгляд повiдомлень про порушення вимог Закону. у тому числi у
пiдпорядкованих установах, що належать до сфери управлiння Держпродспоживслужби;

2.8. здiйснення повноважень у сферi захисту викривачiв вiдповiдно до Закону;
2.9. iнформування начальника Головного управлiння або спецiально уповноважених

суб'скпв у сферi протиди корупцп у випадках, передбачених законодавством. про факти
порушення законодавства у сферi запобiгання i протидi'i корупцп.

3. Функцй Сектору.
3. 1. розробляс проекти акпв з питань запобiгання та виявлення корупцп у

вiдповiдному органi;
3.2. надае працiвникам

методичну та консультацiйну
запобiгання корупцй;

3.3. зшйснюс контроль за дотриманням антикорупшиного законодавства у
Головному управлiннi, у тому числi у пiдпорядкованих установах, що належать до сфери
управлiння Держпродспоживслужби;

3.4. здгйсиюс координацiю дiяльностi уповноважених пiдроздiлiв (уповноважених
осiб) в гплпорядкованих установах. що належать до сфери управлiння
Держпродспоживслужби:

3.5. взасмол!с з уповноваженими пiдроздiлами (уповноваженими особами) iнших
вiдповiдних органiв, Нацiональним агентством. iншими спецiально уповноваженими
суб'сктами у сферi протидй корупцн;

3.6. за результатами роботи за звiтний рiк напас до Нацiонального агентства
iнформацiю щоло свое'!' дiяльностi до I О лютого року, наступного за звiтним;

3.7. у разi змiни структури, штатног чисельностi, контактних даних, а також
кергвника уповноваженого пiдроздiлу (уповноважено'i особи) повшомляс про це
Нацiональне агентство протягом десяти рабочих днiв;

3.8. проводить заходи щодо виявлення корупцiйних ризикiв у дiяльностi Головного
управлiння, пiдготовки заходiв щодо Гх усунення, внесення вiдповiдних пропозицiй
Начальнику Головного управлiння;

3.9. вгзус проекти акт!в з основнот дiяльностi. адмiнiстративно-госгюдарських
питань, кадрових питань (особового складу) залежно вiд 'ix видiв;

3. 1 О. вживас заходiв з виявлення конфлiкту iнтересiв та сприяс його врегулюванню,
гнформус керiвника Головного управлiння про виявлення конфлiкту iнтересiв та заходи,
вжитi для йога врегулювання;

3.1 1. напас консульташйну допомогу в заповненнi декларашй особи, уповноваженог
на виконання функцiй держави:

3.12. проводить перевiрку факту подання суб'сктами декларування, якi працюють

вщповщного органу, йога структурним пiдроздiлам
допомогу з питань додержання законодавства щодо



(працювали) у Головному управлiннi, вiдповiдно до Закону декларашй та повшомляс
Нацiональне агентство про випадки неподання чи несвосчасного подання таких декларашй
у визначеному законодавством порядку;

3.13. спгвпрацюс з викривачами, забезпечус дотримання ·1хнiх прав та гарантiй
захисту, передбачених Законом;

3.14. надас працiвникам Головного управлiння або пiдпорядкованих установах, що
належать до сфери управлiння Держпродспоживслужби, методичну допомогу та
консультацiю щодо здiйснення повiдомлення про можливi факти корупшйних або
пов'язаних з корупшсю правопорушень, iнших порушень Закону та захисту викривачiв,
проводить внутрiшнi навчання з цих питань;

3.15. органгзовус роботу внутрiшнiх каналiв повiдомлення про можливi факти
корупцiйних або пов'язаних з корупшсю правопорушень, iнших порушень вимог Закону,
отримус та органгзовуе розгляд повiдомленоi' через такi канали iнформацii';

3.16. здгйснюе перевiрку отриманих повiдомлень про можливi факти корупцiйних
або пов'язаних з корупшсю правопорушень, iнших порушень Закону;

3.17. гиформус начальника Головного управлiння або спецiально уповноважених
суб'скпв у сферi протидй корупцп у випадках, передбачених законодавством, про факти,
що можуть свiдчити про вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупшсю правопорушень
та iнших порушень вимог Закону працiвниками Головного управлiння;

3.18. здгйснюс монiторинг €диного державного реестру осiб, якi вчинили корупцiйнi
або пов'язанi з корупшсю правопорушення, з метою забезпечення дотримання Головним
управлiнням вимог части ни першог статтi 59 та частини другот статтi бS-1 Закону;

3.19. повщомляс у письмовiй формi керiвника Головного управлiння про вчинення
корупцiйних правопорушень або правопорушень, пов'язаних з корупшсю, та iнших
порушень вимог Закону працiвниками Головного управлiння з метою забезпечення
дотримання вимог частин другот, четвертот та п'ятот статтi бS-1 Закону;

3.20. у разi отримання офiцiйноi' [иформацп стосовно вчинення працiвником
Головного управлiння корупшйного правопорушення або правопорушення, пов'язаного з
корупшсю, зд.йснюс монiторинг офiцiйного вебпорталу "Судова влада Украгни", €диного
державного реестру судових рiшень з метою отримання [нформацп щодо результатiв
розгляду вщповшнот справи судом;

3.21. органтзовуе роботу та бере участь у службовому розслiдуваннi, яке проводиться
з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупшйного або
пов'язаного з корупшсю правопорушення або невиконання вимог Закону в iнший спосiб, за
поданням спецiально уповноваженого суб'скта у сферi протидп корупцй;

3.22. веде облiк працiвникiв Головного управлгння. притягнутих до вiдповiдальностi
за вчинення корупшйних правопорушень або правопорушень, пов'язаних з корупшсю;

3.23. зшйснюс iнwi заходи щодо запобiгання та виявлення корупцп.

4.1. Сектор мас право:
4.1.1. Отримувати вiд iнших структурних пщрозшлгв Головного управлiння та

пiдпорядкованих установ iнформацiю i матерiали, необхiднi для виконання покладеиих на
нього завдань, а також в установленому законом порядку iнформацiю з обмеженим
доступом або таку, що мiстить державну тасмницю.

4.1.2. Отримувати вiд працiвникiв Головного управлiння та пiдпорядкованих
установ уснi та письмовi пояснення з питань, якi виникають пiд час проведення службових
розслiдувань (перевiрок),

4.1.3. lнiцiювати перед Начальником Головного управлiння питания щодо
надсилання запитiв до державних органiв, органiв влади Автономно; Республiки Крим,
органiв мiсцевого самоврядування, пшприсмств, установ та органiзацiй незалежно вiд

4. Права Сектору.



форми власностi з метою отримання вiд них вiдповiдноУ гнформацп та матерiалiв,
необхiдних для виконання покладених на Сектор завдань.

4.1.4. Iнформувати Начальника Головного управлiння в разi покладення на Сектор
виконання завдань, що не належать до його компетенцй, а також у випадках, коли
вiдповiднi пiдроздiли або посадовi особи не подають документи, iнwi матерiали, необхiднi
для виконання поставлених перед Сектором завдань i функшй.

4. 1 .5. Скликати та проводити наради i семiнари з питань, що належать до
компетенцн Сектору.

4. 1 .6. Розробляти проекти наказiв у межах компетенцй Сектору.
4.1.7. Брати участь у засiданнях колегп Головного управлiння та пiдпорядкованих

установ, iнших дорадчих i колегiальних органiв в разi розгляду на них питань, що належать
до компетенцй Сектору. Здiйснювати iнwi повноваження вiдповiдно до законодавства.

4.2. Працiвники Сектору пiд час проведення службових розслiдувань (перевiрок)
мають право з урахуванням обмежень, установлених законодавством, на безперешкодний
доступ до примiщень i територiй Головного управлiння та пiдпорядкованих установ,
документiв та матерiалiв. що стосуються предмета службового розслiдування (перевiрки).

5. Керiвництво Сектору
5.1. Завiдувач Сектору призначасться на посаду та звшьнясться з посади

Начальником Головного управлiння у встановленому законом порядку.
5.2. Завiдувач Сектору виконуе такi обов'язки:
5.3. Органтзовуе роботу, зшйснюс загальне керiвництво дiяльнiстю Сектору,

забезпечус виконання покладених на нього завдань i функцгй, несе персоналъну
вiдповiдальнiсть за його дiяльнiсть.

5.3.1. Забезпечуг добiр, розстановку, професiйну пiдготовку працiвникiв Сектору,
контролю€ дотримання ними правил внутрiшнього трудового розпорядку i виконавськог
ДИСЦИПЛ\НИ.

5.3.2. Визначае та розпошляс обов'язки мiж працiвниками Сектору, затверджус i"x
посадовi [нструкцп.

5.3.3. Забезпечус дотримання працiвниками Сектору вимог законодавства Украгни з
питань державно)' служби, правил етичнот поведiнки, запобiгання i протидй корупцй,
вживас заходiв щодо недопущення та врегулювання конфлiкту iнтересiв у разi його
виникнення.

5.3.4. Забезпечус захист державно'( тасмниш вiдповiдно до напрямiв дiяльностi
Сектору та згiдно iз законодавством.

5.3.5. Розробляс та проводить антикорупцiйнi заходи, зд.йснюг контроль за Ух
проведен ням.

5.3.6. Координус дiяльнiсть та налас методичну допомогу уповноваженим
пiдроздiлам (особам) з питань запобiгання та виявлення корупцп пшприсмств, установ та
органiзацiй, що належать до сфери управлiння Головного управлiння та пiдпорядкованих
установ.

5.3.7. Погоджус в установленому порядку кандидатури на призначення на посаду
керiвникiв уповноважених пiдроздiлiв (осiб) з питань запобiгання та виявлення корупцй
пгдприсмств, установ та органiзаuiй. що належать до сфери управлiння Головного
управлiння та пiдпорядкованих установ.

5.4. Завiдувач Сектору мае право:
5.4.1. Вносити Начальнику Головного управлiння вiдповiдно до законодавства про

державну службу подання щодо заохочень, присвоения рангiв та накладення
дисциплiнарних стягнень працiвникам Сектору.

5.4.2. Органiзовувати перевгрки дотримання законодавства з питань запобiгання i
протидп корупцй та врегулювання конфлiкту структурними пiдроздiлами Головного
управлiння та пiдпорядкованих установ, гпдприсмствами, установами та органiзацiями, що



·.

належать до сфери П управлiння.
5.4.3. Вимагати вiд керiвникiв структурних пшрозшлгв Головного управлiння

та пшприсмств, установ та органiзаuiй, що належать до сфери йога управлiння, документи,
довiдки, розрахунки, iншi матерiали, необхiднi для виконання покладених на Сектор
завдань i функшй.

5.4.4. lнформувати Начальника Головного управлiння в разi покладення на Сектор
виконання завдань, що не належать до йога компетенцп, а також у випадках, коли
вiдповiднi пiдроздiли або посадовi особи не подають документи, iншi матерiали, необхiднi
для виконання поставлених перед Сектором завдань i покладених на нього функшй.

5.4.5. Брати участь у засiданнях колегi'i Головного управлiння, iнших дорадчих i
колепальних органiв на пшприсмствах, в установах та органiзацiях, що належать до сфери
йога управлiння, у разi розгляду на них питань, що належать до компетенцп Сектору.

5.5. У разi вiдсутностi завiдувача Сектору йога обов'язки виконус головний
спецiалiст або визначена на пiдставi наказу особа.

6. Взасмодiя Сектору з iншими структурними пiдроздiлами
Держпродспоживслужби.

6.1.1. Сектор взасмодк з iншими структурними пiдроздiлами Головного управлiння
та пiдпорядкованих установ в межах функцiональних повноважень з питань:

6.1.2. Розроблення та здiйсненням контролю за проведенням заходiв щодо
запобiгання корупцiйним правопорушенням.

6.1.3. Надання методичнот та консультацiйно'i допомоги з питань дотримання вимог
антикорупцiйного законодавства.

6.1.4. Проведения органiзацiйно'i та роз'яснювально'i роботи iз запобiгання,
виявлення i протидi'i корупцп.

6.1.5. Надання допомоги в заповненнi декларашй про майна, доходи, витрати
зобов'язання фiнансового характеру.

Завiдувач сектору з питань
Запобiгання та виявлення корупцй Свгенгй ЮЗЕПОЛЬСЬКИЙ


